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About BeProfessionalTheClub 
BeProfessionalTheClub dan 
CareerTrack Training adalah divisi 
pelatihan manajemen dari 
PT.Proesdeem Indonesia—lembaga 
konsultan manajemen yang sejak 
tahun 1995 memfokuskan 
kegiatannya pada 
penyelenggaraan pelatihan 
profesional. Pelatihan yang 
diselenggarakan oleh 
BeProfessionalTheClub dan 
CareerTrack Training senantiasa 
memadukan aktualitas dan 
kualitas kurikulum (modul) 
pelatihan, pelayanan yang prima, 
dan kapabilitas instrukturnya. 

Pelatihan yang diselenggarakan 
oleh BePRO dan CareerTrack 
senantiasa mengacu pada 
perkembangan mutakhir dalam 
pengelolaan perusahaan yang saat 
ini berorientasi kepada terciptanya 
good corporate governance. 

BePRO dan CareerTrack sejak 
berdirinya tahun 1995 senantiasa 
berusaha mempertahankan 
kualitas professional training yang 
tinggi dengan menerapkan adanya 
check dan control, sehingga 
professional training yang 
diselenggarakan dapat: 
• menjawab kebutuhan para 

peserta secara komprehensif 
dan dengan pendekatan aplikatif 

• memfokuskan terhadap solusi 
yang spesifik dan relevan 
terhadap perkembangan terkini 

• memberikan aspek teknik dan 
aplikatif yang dibawakan oleh 
para instuktur yang mumpuni 

• memfasilitasi kebutuhan soft 
skill dalam pengembangan karir 
dan bisnis 

Melalui professional training, 
BePRO dan CareerTrack dapat 
membantu perusahaan yg ingin 
berkembang ataupun memperkuat 
posisi strategisnya dengan 
memberikan expertis yang dapat 
meningkatkan kemampuan dalam: 
• Mengelola prioritas secara 

efektif 
• Membangun budaya kerja yang 

produktif 
• Meningkatkan job value 
• Menyelaraskan kemampuan 

dengan perkembangan serta 
kebutuhan terkini 

• Menciptakan proses, dan 
professional terbaik bagi 
perusahaan. 

Web Service Links: 
www.LPAuditorInternal.org  
www.theITMP.com 
www.CareerTrack-Training.com  
www.PROESDEEM.com 

Mencermati 41 point 
penting dalam konvergensi 
PSAK–IFRS sebagai langkah 
pemantapan dalam 
persiapan penerapan IFRS 
Indonesia akhirnya memutuskan akan menerapkan 
IFRS mulai 1 Januari 2012, baik di lingkungan 
perusahaan maupun pemerintahan.  

Menurut Menkeu Sri Mulyani, konvergensi 
akuntansi Indonesia ke IFRS perlu didukung agar 
Indonesia mendapatkan pengakuan maksimal dari 
komunitas internasional yang sudah lama 
menganut standar ini. 
Penerapan IFRS ini sendiri secara internasional 
dilakukan sebagai upaya untuk memperkuat 
arsitektur keuangan global dan mencari solusi 
jangka panjang terhadap kurangnya transparansi 
informasi keuangan. 

Menurut Ketua Tim Implementasi IFRS-Ikatan 
Akuntan Indonesia (IAI) Dudi M Kurniawan, dengan 
mengadopsi IFRS, Indonesia akan mendapatkan 
tujuh manfaat sekaligus. 

1. Pertama, meningkatkan kualitas standar 
akuntansi keuangan (SAK). 

2. Kedua, mengurangi biaya SAK. 

3. Ketiga, meningkatkan kredibilitas dan 
kegunaan laporan keuangan. 

4. Keempat, meningkatkan komparabilitas 
pelaporan keuangan. 

5. Kelima, meningkatkan transparansi keuangan. 

6. Keenam, menurunkan biaya modal dengan 
membuka peluang penghimpunan dana melalui 
pasar modal. 

7. Ketujuh, meningkatkan efisiensi penyusunan 
laporan keuangan. 

Tujuan Pelatihan 
1. Memahami arti pentingnya penerapan IFRS 

2. Mamahami ruang lingkup dan konsep pokok 
IFRS 

3. Memahami accounting treatment dalam IFRS 

4. Memahami konsep reporting dan disclosure 
dalam IFRS 

5. Memahami perbedaan antara IFRS dan PSAK 
dan konvergensi PSAK ke dalam IFRS 

6. Mendalami Financial Analysis and Interpretation 
dalam IFRS dan perbandingannya dengan PSAK 

Siapa yang Menjadi Peserta? 
Lokakarya ini diselenggarakan untuk staf / officer 
accounting dan finance yang ingin memiliki dasar 
pengetahuan yang luas mengenai best practices 
bidang accounting  khususnya yang berkaitan 
dengan penerapan IFRS. 

Metode Pelatihan 
Pelatihan menggunakan metode ceramah dalam 
memahami konsep, dan latihan/studi kasus dalam 
mendalami teknik aplikasinya.  
Serta para peserta akan membuat action plan, 
untuk menentukan rencana yang akan diterapkan 
setelah kembali ke dunia kerja 

 
 

 

Pokok-Pokok Bahasan 

1. About IFRS 

2. Akuntansi Komparatif 

3. Harmonisasi Akuntansi Internasional 

4. Konvergensi PSAK ke IFRS 

5. Sembilan Masalah Umum dalam Konvengensi 
PSAK-IFRS: 
- Form and elements of financial statements 
- Statement of changes in equity  
- Statement of cash flows  
- Basis of accounting  
- Consolidation  
- Business combinations 
- Foreign exchange translation  
- Changes in accounting policies and estimates, 

and errors  
- Events after the balance sheet date  

6. 13’s Specific Balance Sheet Items (Intangible 
assets and goodwill, Financial instruments, 
Inventories, Contingent assets and liabilities, 
etc) 

7. 8’s Specific Income Statement Items 
(Employee benefits, Share-based payments, 
Financial income and expense, etc) 

8. Sebelas Topik khusus dalam konvergensi 
PSAK-IFRS  

 

Related Topics: 

BP-418 PSAK Standard For Financial Statements 

BP-316 Fast Closing Workshop 

BP-317 Creative Cash Flow Reporting 

BP-601 Fraud Prevention & Detection for Non Auditor 
 

Your Schedule Location Investment/ 
Person *) 

January 19-20, 2012 Jakarta IDR 3.500.000 

March 05-06, 2012 Jakarta IDR 3.500.000 

May 21-22, 2012 Bandung IDR 3.500.000 

July 05-06, 2012 Jakarta IDR 3.500.000 

Sept 25-26, 2012 Jakarta IDR 3.500.000 

November 13-14, 2012 Bandung IDR 3.500.000 

*Exclude Tax, Transportation & Accommodation 

Lokasi & Ketentuan Pelaksanaan: 
Jakarta: Patra Office Tower#1710 atau Hotel Puri 
Denpasar/Peninsula/Ibis Slipi/Century/ atau hotel lainnya yang 
akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar. 
Bandung: Hotel Golden Flower, Grand Seriti, atau hotel lainnya 
yang akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar. 
Jumlah peserta minimal untuk pelaksanaan di Bandung 5(lima) 
orang, Jakarta 3(tiga) orang sesuai konfirmasi yang kami terima 
seminggu sebelum pelaksanaan. Dalam hal jumlah peserta kurang 
dari ketentuan minimal tersebut maka keputusan pelaksanaannya 
dapat dibicarakan kedua belah pihak untuk mendapatkan solusi 
terbaik. 

Bila Anda menginginkan jadwal dan lokasi yang berbeda dengan 
yang telah ditentukan di atas silahkan hubungi Customer Service 
kami melalui telepon 021-5228081, 3239-3959 atau email: 
beproseminars@gmail.com 

 

http://bepro-seminar.com/
http://bepro-seminar.com/BePro418.pdf
http://bepro-seminar.com/BePro316.pdf
http://bepro-seminar.com/BePro317.pdf
http://bepro-seminar.com/BePro601.pdf
http://careertrack-training.com/

