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About BeProfessionalTheClub 
BeProfessionalTheClub dan 
CareerTrack Training adalah divisi 
pelatihan manajemen dari 
PT.Proesdeem Indonesia—lembaga 
konsultan manajemen yang sejak 
tahun 1995 memfokuskan 
kegiatannya pada 
penyelenggaraan pelatihan 
profesional. Pelatihan yang 
diselenggarakan oleh 
BeProfessionalTheClub dan 
CareerTrack Training senantiasa 
memadukan aktualitas dan 
kualitas kurikulum (modul) 
pelatihan, pelayanan yang prima, 
dan kapabilitas instrukturnya. 

Pelatihan yang diselenggarakan 
oleh BePRO dan CareerTrack 
senantiasa mengacu pada 
perkembangan mutakhir dalam 
pengelolaan perusahaan yang saat 
ini berorientasi kepada terciptanya 
good corporate governance. 

BePRO dan CareerTrack sejak 
berdirinya tahun 1995 senantiasa 
berusaha mempertahankan 
kualitas professional training yang 
tinggi dengan menerapkan adanya 
check dan control, sehingga 
professional training yang 
diselenggarakan dapat: 
• menjawab kebutuhan para 

peserta secara komprehensif 
dan dengan pendekatan aplikatif 

• memfokuskan terhadap solusi 
yang spesifik dan relevan 
terhadap perkembangan terkini 

• memberikan aspek teknik dan 
aplikatif yang dibawakan oleh 
para instuktur yang mumpuni 

• memfasilitasi kebutuhan soft 
skill dalam pengembangan karir 
dan bisnis 

Melalui professional training, 
BePRO dan CareerTrack dapat 
membantu perusahaan yg ingin 
berkembang ataupun memperkuat 
posisi strategisnya dengan 
memberikan expertis yang dapat 
meningkatkan kemampuan dalam: 
• Mengelola prioritas secara 

efektif 
• Membangun budaya kerja yang 

produktif 
• Meningkatkan job value 
• Menyelaraskan kemampuan 

dengan perkembangan serta 
kebutuhan terkini 

• Menciptakan proses, dan 
professional terbaik bagi 
perusahaan. 

Web Service Links: 
www.LPAuditorInternal.org  
www.theITMP.com 
www.CareerTrack-Training.com  
www.PROESDEEM.com 

Pengelolaan Accounts 
Payable (A/P) sebenarnya 
tidak kalah pentingnya 
dibanding pengelolaan 
account receivable (A/R) 
karena sama-sama memberi 
dampak terhadap cashflow 
secara keseluruhan. Lokakarya ini 

dimaksudkan untuk mengajak peserta yang ingin 
mendalami berbagai aspek yang berpengaruh 
dalam pengelolaan hutang, baik yang bersifat 
strategis maupun best-practices. 

Tujuan Pelatihan 

A. Memberikan pemahaman yang komprehensip 
mengenai Account Payable dan praktek 
manajemennya 

B. Meningkatkan kemampuan peserta dalam 
menganalisa dampak account payable 
terhadap cashflow 

C. Membekali peserta dengan ketrampilan “best 
practice” dalam pengelolaan payables 

D. Meningkatkan apresiasi dan tanggung-jawab 
peserta terhadap peningkatan kinerja dan 
keberhasilan perusahaan secara umum 

E. Memberi kesempatan kepada peserta untuk: 
 mendapatkan pemecahan masalah yang 

mungkin dihadapi berkaitan dengan topik 
bahasan 

 me-refresh/mereview kembali praktek 
manajemen yang digunakan selama ini 
apakah masih mungkin disempurnakan 

 sharing experience 

Siapa yang Menjadi Peserta? 

Lokakarya ini diselenggarakan untuk 
staf/officer/manager finance and accounting 
utamanya yang bertugas menangani secara 
khusus masalah account payables, beserta 
mereka yang ingin mendapatkan basic 
pengetahuan yang lengkap mengenai account 
payables dan best practice dalam 
pengelolaannya. 

Metode Pelatihan 

Pelatihan menggunakan metode ceramah dalam 
memahami konsep, dan latihan/studi kasus 
dalam mendalami teknik aplikasinya.  
Pada sesi terakhir para peserta akan membuat 
action plan, untuk menentukan rencana yang 
akan diterapkan setelah kembali ke dunia kerja 

 

Pokok-Pokok Bahasan 

I. Pengertian dasar ”nature” accounts payable 

II. Pengaruh accounts payable terhadap cash flow 

III. Keputusan dalam accounts payable 

IV. Analisa accounts payable 

V. Accrue expenses dan accounts payable 

VI. Pendekatan strategi procurement dalam 

mengelola payables 

VII. Best practice dalam mengelola payables 
 
 
 

Related Topics: 
BP-321 Managing Liabilities, Liquidity & Cash:Balancing 

Financial Risk 

BP-310 Short-Term Financial Management 

BP-301 Corporate Cash Management 

BP-314 Leading Finance and Accounting Department 
 
 

Your Schedule Location Investment/ 
Person*) 

January 11-12, 2012 Jakarta IDR 3.500.000 

March 19-20, 2012 Bandung IDR 3.500.000 

May 07-08, 2012 Jakarta IDR 3.500.000 

July 17-18, 2012 Jakarta IDR 3.500.000 

Sept 19-20, 2012 Bandung IDR 3.500.000 

November 13-14, 2011 Jakarta IDR 3.500.000 

*Exclude Tax, Transportation & Accommodation 

Lokasi & Ketentuan Pelaksanaan: 
Jakarta: Patra Office Tower#1710 atau Hotel Puri 
Denpasar/Peninsula/Ibis Slipi/Century/ atau hotel lainnya yang akan 
dikonfirmasikan melalui undangan seminar. 
Bandung: Hotel Golden Flower, Grand Seriti, atau hotel lainnya yang 
akan dikonfirmasikan melalui undangan seminar. 
Jumlah peserta minimal untuk pelaksanaan di Bandung 5(lima) 
orang, Jakarta 3(tiga) orang sesuai konfirmasi yang kami terima 
seminggu sebelum pelaksanaan. Dalam hal jumlah peserta kurang 
dari ketentuan minimal tersebut maka keputusan pelaksanaannya 
dapat dibicarakan kedua belah pihak untuk mendapatkan solusi 
terbaik. 

Bila Anda menginginkan jadwal dan lokasi yang berbeda dengan 
yang telah ditentukan di atas silahkan hubungi Customer Service 
kami melalui telepon 021-5228081, 3239-3959 atau email: 
beproseminars@gmail.com 

 

http://bepro-seminar.com/
http://bepro-seminar.com/BePro321.pdf
http://bepro-seminar.com/BePro310.pdf
http://bepro-seminar.com/BePro301.pdf
http://bepro-seminar.com/BePro314.pdf
http://careertrack-training.com/

